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تم اقرارها في اجتماع المجلس التنفيذي الحادي والثلاثين والمنعقد بتاريخ  20/12/2009



 أولاً:  ما يجب أن تعرفه عن تعليمات إجازة المستويات المهنية الصادرة عن المجلس التمريضي الأردني .

تعليمات منح  إجازة المستويات المهنية للتمريض : صادرة عن المجلس التمريضي الأردني بمقتضى المادة (11) من  نظام إجازة المستويات المهنية للتمريض رقم (74) لسنة 2006والمادة (6/أ/11) من قانون المجلس التمريضي رقم (53) لسنة (2006)،ومنح الإجازة هو إقرار بأن الشخص قد حقق المعايير والكفايات المطلوبة للتخصص.
شروط منح الإجازة 
· شروط إجازة الممرض العام .

1. تقديم الأوراق الثبوتية التالية :
1- التقدم بطلب للإجازة. 
2-  صورة عن البطاقة الشخصية الصادرة عن دائرة الأحوال المدنية.
3- صورة عن جواز السفر لغير الأردنيين.
4- صورة مصدقة عن الشهادة الجامعية الأولى (البكالوريوس) في التمريض أو ما يعادلها من جامعة أومؤسسة تعليمة معترف بها .
5- صورة مصدقة عن تصريح مزاولة المهنة.
6- شهادة خبرة من المؤسسة التي يعمل بها لا تقل عن سنة.
7- وصل بالرسوم المقررة لتقديم الطلب وفقاً للمادة (8/أ) من هذه التعليمات.
8- صورتان شخصيتان.
2. اجتياز التقويم التحريري والشفوي المقرر من قبل لجنة التخصصات الفرعية.
· يبني  التقويم على الكفايات والأدوار ومجال العمل للمستوى المراد إجازته.
· يراجع المتقدم للإجازة المجلس التمريضي قبل موعد التقويم بشهر للحصول على دليل الأوراق التي ستطلب من المتقدم في التقويم التحريري.
· شروط اجازة الممرض المختص.

1. تقديم الأوراق الثبوتية التالية :
1- التقدم بطلب للإجازة.
2- صورة عن البطاقة الشخصية الصادرة عن دائرة الأحوال المدنية.
3- صورة عن جواز السفر لغير الأردنيين.
4- صورة مصدقة عن الشهادة الجامعية الأولى (البكالوريوس) في التمريض أو ما يعادلها من جامعة أومؤسسة تعليمة معترف بها .
5- صورة مصدقة عن شهادة الدبلوم العالي أو المهني في التمريض أو ما يعادلهما بعد الدرجة الجامعية الأولى (البكالوريوس) في التمريض من جامعة أو مؤسسة تعليمية معترف بها.
6- صورة مصدقة عن تصريح مزاولة المهنة.
7- شهادة خبرة لا تقل عن سنة من المؤسسة التي يعمل بها .
8- توصية من الرئيس المباشر في المؤسسة التي يعمل بها .
9- وصل بالرسوم المقررة لتقديم الطلب وفقاً للمادة (8/أ) من هذه التعليمات.
10- صورتان شخصيتان.
3. اجتياز التقويم التحريري والشفوي المقرر من قبل لجنة التخصصات الفرعية.
· يبني  التقويم على الكفايات والأدوار ومجال العمل للمستوى المراد إجازته.
· يراجع المتقدم للإجازة المجلس التمريضي قبل موعد التقويم بشهر للحصول على دليل الأوراق التي ستطلب من المتقدم في التقويم التحريري.
· شروط اجازة الممرض السريري المختص .

1. تقديم الأوراق الثبوتية التالية :
1. التقدم بطلب للإجازة.
2. صورة عن البطاقة الشخصية الصادرة عن دائرة الأحوال المدنية.
3. صورة عن جواز السفر لغير الأردنيين.
4. صورة مصدقة عن الشهادة الجامعية الأولى (البكالوريوس) في التمريض أو ما يعادلها من جامعة أومؤسسة تعليمة معترف بها .
5. صورة مصدقة عن شهادة الماجستير في التمريض على الأقل أو ما يعادلهما بعد الدرجة الجامعية الأولى (البكالوريوس) في التمريض من جامعة أو مؤسسة تعليمية معترف بها.
6. صورة مصدقة عن تصريح مزاولة المهنة.
7. شهادة خبرة لا تقل عن سنتين من المؤسسة التي يعمل بها بعد حصوله على الدرجة العلمية الثانية.
8. توصية من الرئيس المباشر في المؤسسة التي يعمل بها وأحد الخبراء في مجال تخصصه 
9. وصل بالرسوم المقررة  لتقديم الطلب وفقاً للمادة (8/أ) من هذه التعليمات.
10. صورتان شخصيتان.
4. اجتياز التقويم التحريري والشفوي المقرر من قبل لجنة التخصصات الفرعية.
· يبني  التقويم على الكفايات والأدوار ومجال العمل للمستوى المراد إجازته.
· يراجع المتقدم للإجازة المجلس التمريضي قبل موعد التقويم بشهر للحصول على دليل الأوراق التي ستطلب من المتقدم في التقويم التحريري.
رسوم الإجازة 

يستوفى من المتقدم رسوم منح الإجازة وفقاً لما يلي :

1- رسوم تقديم الطلبات :
1. الممرض العام (5) خمسة دنانيرغير مستردة 
2. الممرض المختص :(10) عشرة  دنانير غير مستردة .

3. الممرض السريري المختص (15) خمسة عشرة ديناراً غير مستردة .
2- رسوم منح الإجازة :
1. الممرض العام :(15) خمسة عشر ديناراً غير مستردة .

2. الممرض المختص :(25) خمسة وعشرون ديناراً غير مستردة .

3. الممرض السريري المختص (50) خمسون ديناراً غير مستردة .
3- رسوم تجديد الإجازة :
1. الممرض العام :(10) عشرة دنانير غير مستردة .

2. الممرض المختص :(20) عشرون ديناراً غير مستردة .

3. الممرض السريري المختص (30) ثلاثون ديناراً غير مستردة .
احكام عامة للإجازة :

1- طلبات الحصول على الاجازة :
1- ينظر في طلبات المتقدمين للحصول على الإجازة مرتين سنوياً خلال شهر آذار وأيلول من كل عام .

2- يتقدم طالب الإجازة للإجازة في موعد أقصاه شهر من تاريخ التقييم الوارد في البند (أ) من الأحكام العامة للإجازة. 
3- يحق للمتقدم في حال عدم اجتيازه الإجازة الحصول على التغذية الراجعة من المجلس عن إداءه في التقييم .

2- شروط التقييم التحريري والشفوي:

1. الحصول على علامات النجاح وفقاً لما يلي :
2. الممرض العام (60%) للتقويم التحريري و(60%) للتقويم الشفوي .

3. الممرض المختص (60)% للتقويم التحريري و(60%) للتقويم الشفوي . 

4. الممرض السريري المختص (65)% للتقويم التحريري و(65%) للتقويم الشفوي . 
5- تحسب علامة اجتياز التقويم التحريري والشفوي كل على حدة وذلك بحساب المتوسط الحساب لعلامات التقويم التي يضعها أعضاء اللجنة للمتقدم.
6- استكمال الاوراق الثبوتية المطلوبة . 
11- يجدد المجلس الاجازة كل ثلاث سنوات على أن يستوفي المتقدم الشروط التالية :

1. تقديم طلب لتجديد الاجازة في موعد أقصاه شهر من تاريخ التقييم الوارد في البند (أ) من الأحكام العامة للأجازة.
2. تقديم وثائق تثبت تلقي المتقدم لتجديد الإجازة (36) ساعة من التعليم والتدريب المستمر في مجال تخصصه.
3. توصيتان من الرئيس المباشر في المؤسسة التي يعمل ومن أحد الخبراء في مجال تخصصه .
4. وصل بالرسوم المقررة لتجديد الاجازة وفقاً لما هو مذكور في هذه التعليمات.
12- اذا انقطع المتقدم عن ممارسة التمريض التخصصي لثلاث سنوات متصلة يخضع لتقييم المقرر حسب مستوى اجازته الوارد في هذه التعلميات وتستوفى منه الرسوم المقررة ضمن هذه التعليمات.
13-  للمجلس بناءً على تنسيب من لجنة التخصصات  التمريضية سحب الاجازة الممنوحة إذا تأكد: 

1- بأن الممرض قدم وثائق مضللة للحصول على الإجازة.

2- إذا صدر بحقه حكماً قضائياً بسبب جنحة او جناية تخل بأداب واخلاقيات مهنة التمريض أو بسبب التقصير أو الاهمال في الممارسة المهنية .
3- للمجلس إعادة منح الإجازة التي تم سحبها اذا توفرت شروط ومتطلبات منحها .
ثانيا: ما هي قيمة الاجازة : الاجازة تحمي المجتمع عن طريق تقديم دليل والتعريف عن الاشخاص الذي يتمتعون بممارسات تخصصية يمكن الحصول عليها اذا احتاج اليها المستفيد

كما يتم الاعتراف بالتخصص على المستوى الوطني والعمل ضمن مجال التخصص ضمن الكفايات والمعايير الوطنية الموضوعة  

ثالثا : ما هي فوائد الاجازة
تبين الابحاث والبينات العلمية بأن الاجازة تؤثر على الممرض من حيث

1- ثقة الشخص بقدراته
2- الممرض المجاز يعمل على اجراء مداخلات سريعة ومبكرة تمنع المضاعفات لدى المريض
3- تعاون اكبر ما بين الطبيب والممرض
 هناك تسعة فوائد اخرى  للاجازة
1- الاعتراف المهني:إن الإجازة هي الدليل والبينة على المهنية والتخصص في احد مجالات التمريض، ورغم حصول الممرض على المؤهلات العلمية العالية؛ إلا أنه  لا يعترف بدورة المهني المتقدم في مجال الممارسة وخاصة العملية منها.وهنا يأتي دور الإجازة لانها وحسب النظام يجب أن المؤسسات لإيجاد الشاغر والاعتراف بالأدورارالمتقدمة للمرض المختص.
2- التقدير الشخصي للممرض: إن الاجازة هي شهادة بموجب نظام تعطي لصاحبها امتيازات التخصص في التمريض، وتؤثر إيجاباً على الممرض والمحيطين به من متلقي الرعاية والزملاء واعضاء الفريق الصحي بأكملة.
3- الارتقاء المهني: بحسب السلم الجديد للإرتقاء المهني "المسارات الوظيفية "والذي تم اعتماده من ديوان الخدمة المدنية ،حيث جاء هذا السلم مستندأ على نظام إجازة المستويات المهنية  بحيث يرتقي الممرض الى ممرض اخصائي اول ومستشار في احد التخصصات استانادا لإحكام هذا النظام.
4- الفرص المهنية وشبكات الاتصال: ان الاجازة تتيح الفرصة للمختصين المجازين بعمل الجمعيات التخصصية التي تزيد من قوة التخصص، وتعمل على ايجاد افاق وفرص جديدة لها كما يتاح للمجازين الاشتراك في لجان وهيئات الخبراء في عقد امتحانات التخصص ووضع المعايير وغيرها.
5- اختبار الكفايات: ان الاجازة تعمل على اختبار كفايات الشخص في التخصص ،وانه حقق المعايير الوطنية التي وضعت للتخصص، وحيث ان على الممرض تجديد الاجازة فإن هذا يضمن الاطلاع على ما يستجد في التخصص واعتماد الممارسة المبنية على البينات العلمية.
6- الاجازة تتيح الفرصة الحصول على الاجورالاضافية: لان التخصص حديث فإن قائمة الاجور حاليا قد لا تشمل الاجور التي تحصل عليها المؤسسة لقاء الخدمة المقدمة للعملاء ولكن ومع تزايد اعداد المجازين فسيكون هناك اجور ستضاف على لائحة الاجور لقاء تقديم خدمات تخصصية تمريضية للمستفيد.
7- زيادة في الراتب والعلاوات: ان الاجازة ستزيد الفرص لرفع الرواتب والعلاوات التي يتقاضاها الممرض حين اجازته كممرض متخصص. 
8- فرص عمل جديدة: برزت في الآونة الاخيرة  طلبات من عدة دول تطلب تخصصات رئيسية وفرعية في التمريض من اجل استقطابها وتطلب هذه الدول ان يتم اعتماد التخصص حسب الانظمة الموضوعة في الدول التي منحتها  والجهة الوحيدة التي تجيز التخصص والمخولة بموجب النظام المجلس التمريضي الاردني.
9- مجال العمل : سيكون مجال العمل للمممرض المجاز بأحد التخصصات مختلف عن مجال العمل الممرض العام. 
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