
 

 

 

 

 

 

 2016التقرير السنوي 

 

 في التمريض الإختصاصخطوات ثابتة نحو 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 

 

 

2016التقرير السنوي   

  



2 
 

 

  



3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم

 

 

 



4 
 

 

  



5 
 

 

 

 

 

 

 

 صاحبة السمو الملكي الأميرة منى الحسين المعظمة

 رئيس المجلس التمريضي الأردني
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 كلمة أأمين عام المجلس التمريضي الأردني 
 

شركاؤنا وزملاؤنا الأعزاء، يسرني أأن أأضع بين أأيديكم التقرير الس نوي للمجلس 

 . 2016للعام  الأردني التمريضي

نطلقنا خلال هذا العام من  يماننا المطلق بأأهمية مواكبة التطورات والتغيرات لقد ا  ا 

السريعة في القطاع الصحي والقطاع التمريضي من حولنا وفي العالم، وعليه فقد أأصدرنا 

، والتي تم وضعها بالتشارك 2025-2016ال ستراتيجية الوطنية للتمريض والقبالة: 

ية والعالمية والتي ترسم مع مؤسساتنا وبالتناغم مع الأهداف والتوجهات الصحية الوطن 

وذلك  ،خارطة الطريق للنهوض بالرعاية التمريضية لتحاكي أأفضل الخدمات المقدمة

 ضمن خطة متابعة وتقييم محكمة.

لقد ركزنا خلال هذا العام على أأبرز الأهداف في ال ستراتيجية أأل وهي الممارسة المتخصصة في التمريض، حيث  

س تكمال خطوا تنا نحو تعزيز التخصص في التمريض، رغم كافة الصعوبات والتحديات التي أأخذنا على عاتقنا ا 

واجهناها بهذا الخصوص، فكان ال نجاز الأروع وهو صدور نظام ال ختصاص والتصنيف الفني في مهنة التمريض 

م (، حيث تلا ذلك جهود مكثفة مع الشركاء في وضع التعليمات اللازمة لتطبيق هذا النظا85والقبالة رقم )

عتماد المجلس  لى هذا ال نجاز ا  واس تكمال وضع المعايير والكفايات اللازمة للتخصصات التمريضية المختلفة، وأأضيف ا 

متحانات محوس بة ضمن للا   كمركز متحانات من قبل مؤسسة بيرسون فيو العالمية، هذا ال عتماد الذي يضمن تقديم ا 

لى البدء في طرح ال متحانات المحوس بة في بداية عام أأعلى درجات السرية والمصداقية والمهنية، حيث س يصار  ا 

، والتي يتم العمل عليها من قبل أأفضل المختصين في علوم التمريض، وسنسعى خلال العام المقبل على  2017

ختصاص ، كما سنبدأأ بتفعيل التصنيف الفني الموحد على المس توى الوطني.  زيادة أأعداد المتقدمين للا 

س تمر المجلس في عقد الدورات التدريبية في المجالت المختلفة حرصاً وفي مجال تنمية الكو  ادر البشرية التمريضية فقد ا 

جراءات بناء الطابق ال ضافي وذلك لتجهيز مركز  منه على مواكبة الممرضين لأحدث العلوم، وقد بدأأ المجلس في ا 

متحانات.  شامل للتدريب ومركز أ خر للا 

ط لاق الموقع ال لكتروني المحدث للمجلس والعمل جاري في مراحله النهائي لس تكمال أأما في مجال الحوس بة فقد تم ا 

 حوس بة الأنظمة الخاصة بالمجلس.

لى  ل أأن أأشكر كافة الشركاء واللجان والذين لولهم لما وصلنا ا  كم من المجلس ، لما نحن عليه اليومول يسعني هنا ا 

  كل المحبة والتقدير.

القلب لس يدتي صاحبة السمو الملكي الأميرة منى الحسين المعظمة رئيس المجلس التمريضي شكر عميق من وختاماً، 

الأردني لدعمها ومتابعتها ومساندتها المتواصلة لتحقيق أأهداف المجلس، ولك منا س يدتي العهد بأأننا لن نتوقف عن 

س يد البلاد الملك ز نظامنا الصحي في أأردننا الحبيب تحت ظل في تطوير مهنة التمريض والقبالة وتعزيسعينا 

 .عبدالله الثاني حفظه الله و رعاه
 أأمين عام المجلس 

 أأ.د. منتهىى غرايبة 
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 نبذه عن المجلس 

  المجلس التمريضي الأردني مؤسسة حكومية

تشريعية تعنى بتنظيم مهنتي التمريض والقبالة في 

راده بموجب ال  الأردن. وقد تأأسس المجلس 

كمؤسسة عامة  2002الملكية السامية في عام 

داري، ويعمل حالياً  ذات اس تقلال مالي وا 

 .2006( لس نة 53بموجب  القانون رقم )

 

  ةالملكي الامير يترأأس المجلس صاحبة السمو 

لى تنمية الخدمات  منى الحسين المعظمة ويهدف ا 

التمريضية في المملكة بما يحقق حماية أأفراد المجتمع 

وال رتقاء بصحتهم عن طريق تنظيم المهنة 

 وتطويرها علمياً وعملياً.

 

  يتكون المجلس من ثلاث مديريات رئيس ية

دارية والمالية، مديرية ل  هي: مديرية الشؤون ا

ختصاص ل  لمي، ومديرية االتطوير والبحث الع

قسام لأ حيث يتبع كل مديرية عدد من ا

 الداخلية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف
 فاعل تنظيم خلال من المجتمع أأفراد حماية

العام  التمريض مس توى على التمريضية للممارسة

 وال ختصاص

 

 رؤياال

 محلياً  والقبالة التمريض مهنة تنظيم في الريادة

 واقليمياً 

 

 رسالةال

 والممرضات الممرضين لدى والمساءلة المهنية تعزيز

 عالية وعملي بكفاءة علمي اطار ضمن والقابلات

 المعرفة وتطوير المهنية بالخلاقيات والتزام

 ورسم البحث العلمي خلال من لديهم التمريضية

 التشاركية والقيادة التمريضية الس ياسات وتطبيق

 قيمنا

 الشراكة، المهنية، الكفاءة في الأداء، المساءلة والشفافيةالثاقبة، القيادة 
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 الحالي أأعضاء المجلس التمريضي الأردني
 

 

المختلفة وممثلين  عضو من قيادات القطاعات الصحية 15يرأأس المجلس سمو الأميرة منى الحسين ويضم في عضويته 

 من المجتمع المحلي. تتلخص مهام المجلس في:

لمتعلقة بالمهنة االمشاركة في وضع الاستراتيجية الوطنية الصحية وفي تطبيق الخطط والبرامج الموضوعة  .1

 وتنفيذها.

 وضع البرامج اللازمة لتنمية الموارد البشرية في مجال التمريض وتطوير ال مكانات الفنية في مجال المهنة .2

 في علوم التمريض والصحة التنس يق والتعاون مع الجهات المختصة لدعم البحث العلمي  .3

قرار مشروعات الأنظمة الخاصة بالمجلس والتعليمات الصادرة بمقتضاها. .4 عداد وا   ا 

 

 ل نجازات المالية وال داريةا

 :على النحو التالي 2016للعام  نجازات ضمن المحور ال داري والماليال  أأهم كانت 

 ربط المجلس بالحكومة ال لكترونية. .1

دارة الموارد البشرية الموحدربط المجلس بنظام  .2 بالتعاون مع ديوان الخدمة المدنية،  (HRMIS) معلومات ا 

دارة الموارد البشرية في القطاع العام والذي يعتبر وسيتم مباشرة التشغيل التجريبي  .نظاما متكاملا للتخطيط وا 

المعدات اللازمة وحسب أأعلى للنظام في الدوائر بعد أأن تم تجهيز مركز البيانات الخاص بالمشروع بالأجهزة و 

دخال الهيكل التنظيمي  المس تويات الفنية. وقد انهىى المجلس تعبئة قواعد البيانات الخاصة بكوادره البشرية وا 

 وبطاقات الوصف الوظيفي. 
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جراءات حوس بة المجلس  .3 طلاق الموقع ال لكتروني للمجلس والانتهاء من ا  تمام المرحلة قبل النهائية من ا  ا 

مع جامعة العلوم والتكنولوجيا، والتي تضمنت حوس بة الدوائر الفنية والدائرة المالية، والمس تودع، بالتعاون 

كربطه بالدائرة المالية وأأمور تتعلق بخصوصية   HRMISوالموارد البشرية في الجزئية التي ل يشملها نظام 

 الموارد البشرية للمجلس. 

ضافي للمجلس  .4 طرح عطاء بناء طابق ا 

فير قاعات محاضرات لغايات تو 

 واجتماعات ومركز تدريبي.

الانتهاء من تعيينات الموارد البشرية للعام  .5

، حيث تم تعيين رئيس قسم 2016

الامتحانات ومحاسب والعمل في مراحله 

النهائية لتعيين رئيس قسم قواعد 

 البيانات، ورئيس قسم التخطيط والدراسات والس ياسات.

لحاق محاس بي المجلس بدورات  .6 لزامية لموظفي الدوائر الحكومية والتي تمكن المحاسب ا  المحاسب الحكومي ال 

نعاش معلومات المحاسب المعين قبلًا فيما  الجديد من فهم عمل الدوائر الحكومية والتشريعات الخاصة بها، وا 

 يتعلق بالتشريعات وأ خر المس تجدات عليها.

مدير التطوير والبحث  - تعيين مدراء المديريات الفنيةموافقة اللجنة المركزية في ديوان الخدمة المدنية على .7

ضمن الموارد البشرية العاملة في المجلس، الأمر الذي يساهم في تحقيق  -العلمي، ومدير مديرية الاختصاص

 الاس تقرار الوظيفي على الوظيفتين.

عبد الله الثاني لتميزز الأداء الثاني للتميزز على مشاركة المجلس في جائزة الملك  موافقة مركز الملك عبد الله .8

 الحكومي والشفافية في دورتها الثامنة.
 

 ال ختصاص في التمريض 

 تمثلت في:  والقبالة خطوات مميزة نحو تدعيم ال ختصاص في التمريض 2016شهد عام 

 (2016( لس نة )85ختصاص والتصنيف الفني في مهنة التمريض والقبالة رقم )ل  صدور نظام ا -

 تعليمات نظام ال ختصاص والتصنيف الفني  -

تعليمات منح تشكيل لجان ل عداد التعليمات اللازمة لتطبيق نظام ال ختصاص والتصنيف الفني؛ لجنة تم 

، لجنة تعليمات التصنيف الفني، لجنة تعليمات التدريب المتخصص، لجنة تعليمات التطوير اجازة الاختصاص

نتهت اللجان من وضع كافة التعليمات.،تعليمات عقد ال متحاناتالمهني والتعليم المس تمر ولجنة   وقد ا 

جازة ال ختصاص في التمريض  - س تكمال منح ا   ا 

جازة ال ختصاص في التمريض ل ) ( لمس توى ممرض سريري مختص 98( ممرض وممرضة؛ )101تم منح ا 

جازة ا13و) لأولى في شهر أ ذار ( ممرض مختص في مختلف التخصصات التمريضية، وقد تم عقد دورتان للا 

 والثانية في شهر أأيار من نفس العام. 
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 لجان ال ختصاص الفرعية -

ختصاص فرعيةتم  المختلفة، يتكون اعضاؤها من ممثلين للقطاعات  للتخصصات التمريضية تشكيل لجان ا 

التعليمية والمؤسسات الصحية المختلفة من حملة الدكتوراة في التخصص وواحد من الممارسين من حملة 

مهام لجان ال ختصاص  أأهم تتلخصالماجس تيرفي التخصص وحاصلين على اجازة الاختصاص من المجلس. 

 الفرعية في: 

 صصممارسة التخوكفايات معايير مجال و  وتطويرومراجعة  اعداد  .1

عداد أأس ئلة ال متحانات المقررة وفق ال طار العام للتخصص .2  ا 

 تنظيم منح اجازة الاختصاص للتخصصات المختلفة .3

 وهي: تخصص 13أأصبح مجموع التخصصات المعتمدة لدى المجلس وقد 

  ال دارة والقيادةManagement and Leadership / 

  /القبالةMidwifery 

  /صحة مرضى السرطانOncology Nursing 

  / الرعاية الحثيثةCritical Care Nursing 

  صحة الأم وحديثي الولدة / Maternal & Neonatal Health 

  /العناية بالجروح والتقرحاتWound Care 

  /صحة مرضى الكلىRenal Nursing 

  /صحة الأطفالPediatric Nursing 

  /صحة مرضى السكريDiabetic Nursing 

  /صحة المجتمعCommunity Health Nursing 

  /الصحة النفس يةPsychiatric and Mental Health Nursing 

 /الرعاية التلطيفية Palliative care  

  /حديثي الولدةNeonatal Health 
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 المعايير والكفايات التمريضية للتخصصات التمريضية  -

نتهت لجان ال ختصاص الفرعية في المجلس  عداد من ا  مجال ا 

ممارسة ومعايير وكفايات تمريض الاطفال، تمريض الصحة 

ة، تمريض رعاية الام وحديثي الولد، تمريض القبالة، النفس ية

تمريض ، صحة المجتمع تمريض ة،تمريض الرعايه التلطيفي

 وتمريض رعاية البالغين.  ،السكري

 ومعايير وكفايات تمريض الكلى ةتحضير مجال ممارس حالياً  يتم

 وتمريض الجروح والتقرحات والقيادة والادارة في التمريض .

 

فتتاح مركز  - ختصاصات الالعقد امتحانات  PEARSON VUEالامتحانات الوطني وتوقيع اتفاقية مع ا 

 التمريضية المختلفة .

 لتطوير والبحث العلمي ا

طلاق ال ستراتيجية الوطنية للتمريض والقبالة  ا 

2016-2025 

طلاق ال ستراتيجية الوطنية للتمريض تم في هذا  العام ا 

والتي تم وضعها من قبل  2025-2016والقبالة 

المجلس مع كافة الشركاء المعنيين. وضعت هذه 

ال ستراتيجية بالتناغم مع الأهداف والتوجهات الوطنية 

الصحية في الأردن ومع ال طار العام لتقوية مهنتي 

الصادر عن  2025-2015التمريض والقبالة للأعوام 

منظمة الصحة العالمية ل قليم شرق المتوسط، وأأيضا 

لى تعزيز دور وأأداء ومساهمة التمريض والقبالة  مع الأهداف العالمية للتنمية المس تدامة ، وتهدف ال ستراتيجية ا 

 لتحقيق نتائج صحية أأفضل.

 

 

 

 

 

 تبنت ال ستراتيجية أأربعة محاور رئيسة:     

  .تشريعات وحوكمة فعالة لمهنتي التمريض والقبالة .1

   وتسهم في صنع القرار.كوادر تمريضية وقبالة متمكنة  .2

  .ذو جودة عاليةمبني على ال بتكار و  تعليم تمريضي .3

مرنة ومس تجيبة للمس تجدات  ممارسة تمريضية .4

 العلمية. الأدلةعلى ومبنية 
 

 

Vision 

Transformed nursing and 

midwifery profession to lead the 

future of health care to ensure the 

wellbeing of the population 
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ستراتيجية   خطة المتابعة والتقييم للا 

س تكمالً لنظام المتابعة والتقييم الذي تم وضعه  ، تم وضع خطة المتابعة 2015المجلس في العام من قبل وتطبيقه ا 

، والتي س تضمن متابعة تنفيذ أأهداف وتطلعات 2025-2016الوطنية للتمريض والتقييم للا ستراتيجية 

طاراً عاماً يحتوي ا ال ستراتيجية. تضمنت هذه الخطة ، كما لمدخلات والمخرجات والنتائج الرئيس ية المرجو تحقيقهاا 

النشاطات الرئيس ية اللازمة لتحقيق الأهداف والمؤشرات التي سيتم تتبعها خلال زمن ال ستراتيجية، تضمنت 

 ال ستراتيجية.تضمنت توضيحاً لأدوار الشركاء في  كما

ستراتيجية بتاريخ  رتباط المتابعة والتقييم للا  ، 5/10/2016وكأولى نشاطات الخطة تم عقد ورشة عمل لضباط ا 

لى عرض مسؤوليات ومهام ضباط ال رتباط وتعريفهم بأ ليات المتابعة والتقييم، كما تم خلال  هدفت هذه الورشة ا 

تفاق عليها من قبل كافة الشركاء. 2017-2016مسودة الخطة التنفيذية للأعوام  الورشة عرض  للا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يزز جائزة الأميرة منى للتم

 2025-2016إطار المتابعة والتقييم للإستراتيجية الوطنية للتمريض والقبالة 

 تعزيز جودة مخرجات الرعاية التمريضية والقبالة 

مؤسسات تنظيمية/ .1

 تشريعية للتمريض /القبالة 

 أدوار واضحة ذات متمكنة و

تشريعات وسياسات .2

 مُلتزم بهاقبالة  /مريضيةت

مؤسسات تطبق التشريعات .3

 التمريضية/ القبالة 

مشاركة فاعلة للتمريض/ .4

القبالة في رسم السياسات 

الصحية واتخاذ القرارات 

على المستوى الوطني 

 والإقليمي 

ت تمريضية / قبالة تشريعا.5

 تعزز التطور المهني 

شراكة فاعلة بين .6

الإختصاصات  والقطاعات 

 المختلفة 

تعليم تمريضي/ .1

قبالة مبتكر 

ومبني على 

 الكفايات 

أعضاء هيئة .2

تدريسية ذو 

 كفاءة عالية 

بيئة داعمة .3

 للبحث العلمي

درجة .4

البكالوريوس هي 

الحد الأدنى 

لممارسة مهنة 

 التمريض 

 

معايير وكفايات .1

تمريض/ قبالة 

على جميع  مطبقة 

 المستويات 

ممارسة تمريضية / .2

قبالة متقدمة 

 ومتخصصة

بيئة ممارسة محفزة .3

 وجاذبة وآمنة 

رعاية تمريضية .4

ذات جودة عالية 

ومبنية على الأدلة 

 العلمية 

قاعدة بيانات .1

وطنية للتمريض/ 

 القبالة شاملة

ومتاحة لأصحاب 

 القرار

خطط وسياسات .2

موارد بشرية 

مبنية على الأدلة 

 العلمية 

إدارة مثلى .3

للموارد اليشرية 

في التمريض 

 والقبالة 

 

 

  المخرجات

تعليم تمريضي 

مبني على الإبتكار 

 وذو جودة عالية 

 

ناظمة وآليات تشريعات 

 ةفعالة لمهنحوكمة 

 التمريض والقبالة

 

مرنة ممارسة تمريضية 

 للمستجداتومستجيبة 

 العلمية ومبنية على الأدلة

 

كوادر تمريضية 

وتسهم وقبالة متمكنة 

 في صنع القرار
 

 المدخلات: الشراكة، المصادر الكافية، القيادة الداعمة، المتابعة والتقييم على جميع المستويات ولكافة القطاعات 

 الأثر

 النتائج
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 منى الحسين الأميرة وتقديرا لصاحبة السمو الملكي تكريما 2009أأطلق المجلس التمريضي هذه الجائزة منذ عام 

قليم شرق  تعزيز في المميز لدورهاااو التمريض والقبااالة وكراعيااة للتمريض والقبااالة يم ا 

ية. عالم حة ال مة الصااااا عتراف منظ عام  المتوساااااط با  عايير  2016وفي  عة م تم مراج

س تويات  س توى خلال هذا العامتميزت الجائزة ف وم طلاقها على م شمل  با  سع لت  أأو

شمل  الممرضات والقابلات العاملين في الاقليم صحية المتميزه في ولت سات ال المؤس

فراد داخل الأردن، علماً بأأنها الأردن  .في الدورات السابقة كانت تمنح للأ

المجلس بالعتراف بال نجاز تساااتند جائزة الأميرة منى للتميز في التمريض على رؤية 

نة التمريض  بداعي الابتكاري، وتطوير مه مل ال  يادة والع المتميز، والتفوق في الق

 والقبالة لتحسين صحة الفرد والاسره والمجتمع، حيث تهدف الى:

 .تشجيع القيادة والممارسةوالتعليم والبحث في التمريض 

  والقبالة على المس توى الوطني و ال قليمي.الاعتراف بالنجازات و التميز في مهنة التمريض 

 .الاعتراف بانجازات الممرضات والقابلات وتميزهم في مجال عملهم على المس توى الوطني و ال قليمي 

 .تعزيز ثقافة التميز والابداع عند االممرضين 

 

طلاق أأولويات البحث العلمي   ا 
البحث العلمي في المجلس التمريض الأردني بتشجيع وتعزيز من منطلق التزام 

مهنة التمريض والقبالة لتحسين مس توى خدمات الرعاية التمريضية وتطويرها 

لى ممارسة تمريضية  عمليا وعلميا من خلال ترجمة المعارف العلمية المختلفة ا 

"أأولويات البحوث  2016في المجلس  أأطلقمبنية على الدليل العلمي، 

في خطط صندوق دعم البحث العلمي والتي تم تضمينها  التمريضية"

 للس نوات الخمس القادمة 

 

 

لى توجيه الباحثين البحثية في التمريض والقبالة تهدف الأولويات  ا 

لحاجات الصحية الوطنية، انحو وضع الأبحاث العلمية التي تخدم 

لى وتدعم الممارسة المبنية على أأسس علمية الى ، وقد تم تصنيفها ا 

ئيس ية بما في ذلك تنظيم المهنة، والقيادة خمسة مجالت بحثية ر 

التمريضية، والقوى البشرية العاملة في المهنة والتعليم والممارسة، 

لى س بعة من الموضوعات البحثية تحت  دراج خمسة ا  بالضافة الى ا 

  كل مجال.
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 التعليم المبني على الكفايات 

س تكمالً للمبادرة التي بدأأها المجلس في عام  تطوير المناهج التمريضية لكي تتماشى مع التعليم والمتضمنة  2015ا 

الأردنية  الجامعة، فقد قامت اللجنة المشكلة لهذه الغاية بالبدء بتطبيق هذه المبادرة في المبني على الكفايات

لى تعميم المب وقد تم عقد ورشة  ادرة على كافة كليات التمريض لحقاً.وجامعة الزرقاء الخاصة وذلك ليصار ا 

والان في طور التحليل لتقييم مدى جاهزية في هذا المجال، تعريفية لعضاء الهيئة التدريس ية في جامعة الزرقاء 

لتمريضي تم تطويرها من قبل المجلس اوالتي بني على أأدوات تقييم وتحليل والم كلية التمريض لتطبيق البرنامج 

   .للتعليم عايير الوطنيه والعالميهالأردني بناء على اخر الم

 

 التدريب والتعليم المس تمر 

س تمر المجلس في عام  وضمن معايير ال عتمادية بعقد أأنشطة التعليم المس تمر  2016ا 

بدأأ علماً بأأن المجلس قد (، ANCCلمركز ال شهاد وال عتماد التمريضي الأمريكي )

عتماديته خلال بداية العام بالتحضير لتجديد   .2017ا 

 ما يلي:  2016شملت أأنشطة التعليم المس تمر خلال العام 

في عده مجالت  الصحة ةلممرضي وزار دورات تمريضية متخصصة  5عقد  .1

ة والارشاد شملت رعاية المرضى في اقسام الحروق وضبط العدوى ومرضى غس يل الكلى والرعاية التلطيفي

 السريري 

تمريضية متخصصة في مجال الارشاد السريري لمحافظة معان شملت مجموعه من ممرضي مستشفى عقد دورة  .2

معان الحكومي ومستشفى الملكة رانيا والمدربين السريريين لكلية الاميره عائشة للتمريض والعلوم الصحية في 

 جامعة الحسين بن طلال.

 مركز الحسين للسرطان ركز التدريبي في الم " وذلك بالشراكة مع تحضير مدرب تمريض سريري" ةعقد دور .3

 .لمجموعه من الممرضين من مختلف المؤسسات

 

 برنامج القيادة من أأجل التغيير:

نظراً لأن المجلس التمريضي الأردني الحاصل على 

اعتمادية البرنامج وهو حالياً الجهة المسؤولة عن عقد 

سلسلة من برامج القيادة من أأجل التغيير بالتعاون 

(  والتي تهدف ICNالمجلس الدولي للتمريض )مع 

لى تطوير القيادات التمريضية المتوسطة وتمكينها  ا 

لتكون قادرة على التاثير على الس ياسة واحداث 

التغيير المطلوب وتحسين خدمات الرعاية التمريضية 

 المقدمة .
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ممرض وممرضة ممثلين من  23ير بمشاركة تم الانتهاء من عقد المرحلة الرابعة من برنامج القيادة من أأجل التغي وقد

 مختلف القطاعات الصحية من وزارة الصحة ، الخدمات الطبية الملكية وكذلك القطاع الصحي الخاص .

لى المرضى النس بة ال منة لعدد ا  لممرضين ا 

التمريضية، تعتبر نس بة الممرضين للمرضى في الاقسام المختلفة من احد المعايير الاساس ية في جودة الرعاية 

حدى أأهم  ويشكلون في أأي مؤسسة صحية الفئة الأكبر بين مقدمي الرعاية الصحية حيث يمثل الكادر التمريضي ا 

ت نسب الممرضين والممرضاراجعة لمتشكيل لجنة ب  2016. وقد قام المجلس في عام مدخلات النظام الصحي

لى   ، ول زال العمل جاريًا في اللجنة. المرضىا 
 

  ال حتفالت 

 

 ال حتفال بيوم التمريض الأردني

تحت رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة 

حتفل المجلس منى الحسين المعظمة  بيوم ا 

 25التمريض الأردني والذي يصادف 

، وقد تم خلال نيسان من كل عام

طلاق ال ستراتيجية الوطنية ال حتفال  ا 

-2016ريض والقبالة للأعوام للتم

طلاق 2025 الوثائق عدد من ، وا 

طلاق جائزة "الأميرة  الوطنية المهمة أأولها ا 

الممرض العام ومعايير ومجال  وكفاياتمعايير  ، وأأولويات البحوث التمريضية ، و 2016منى للتمييز" للعام 

 .ممارسة كل من ممرض الصحة النفس ية والقابلة

 

 مبادرات 
 

  منتدى مدراء التمريض 

الاردني" والذي يضم مدراء التمريض في مستشفيات ومؤسسات الرعاية "منتدى مدراء التمريض شكل المجلس 

الصحية في جميع القطاعات الصحية، ليعد المنتدى منبرا وطنيا للقيادات التمريضية في مجال الممارسة من اجل 

 ماتها.مشاركة الخبرات والافكار وتقديم الاقتراحات التي تصب يم رفع مس توى مهنة التمريض والارتقاء بجوده خد

 .    6/9/2016 الثلاثاءوقد تم عقد ال جتماع الأول للمنتدى يوم 
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قليمية وعالمية   مشاركات محلية وا 
 

 مشاركات صاحبة السمو الملكي الاميرة منى الحسين ) رئيس المجلس التمريضي(

  مم المتحدة حول التوظيف في قطاع الصحية    الرعايةاختيار سموها كمفوض في اللجنة الرفيعة المس توى للأ

  Commission on Health Employment and Economic Growth والنمو الاقتصادي.

  ( ترأأس ال جتماع ال قليمي للفريق ال ستشاري العالمي لمس تقبل التمريضGAPFONوالذي عقدته  )  الجمعية

 المتحدة.العربية  تفي ال مارا 2016أ ذار  24-23ترة ( خلال الفSigma Theta Tauالعالمية للتمريض )

  قليمية لبحث التوجهات جتماع منظمة الصحة العالمية المكتب ال قليمي لشرق المتوسط  / لجنة الخبراء ال  ترأأس ا 

 أ ذار في ال مارات المتحدة. 26-25ال سترتيجية للتمريض والقبالة خلال الفترة 

  طلاق ال ستراتيجية العالمية للتمريض والقبالة ن فعاليات المنتدى العالمي السابع وذلك ضم 2020-2016ا 

لمدراء التمريض في العالم، والذي عقد من خلال المجلس التمريضي العالمي ومنظمة الصحة العالمية خلال الفترة 

  .في جنيف/ سويسرا 2016أأيار  18-22

 ( رعاية وترأأس منتدى القيادات العالمية للتمريض والقبالةGCNMOsوالذي عقده المجلس االدولي )  للتمريض

(ICN( ومنظمة الصحة العالمية )WHO خلال الفترة )في جنيف سويسرا،  2016/ أأيار   21-20 ،

لى حضور  الاجتماع "الثلاثي" الخامس والذي ضم المجلس  والقاء الكلمة الرئيس ية في المنتدى، بال ضافة ا 

( وبمشاركة (ICMللقابلات (، والاتحاد الدولي  (WHO( ، ومنظمة الصحة العالمية(ICN الدولي للتمريض

 دولة 83

 
 

 

  اجتماع المفوضين لقرار التقرير النهائي حول التوظيف والنمو الاقتصادي  في قطاع الرعاية الصحية 

  عتماد المؤسسات الصحيةالتي يطلقها تشرين الثاني في  بادرة يوم التغييرالمشاركة بم ، حيث مجلس ا 

 أأبنائنا من خلال نظام صحة مدرس ية متكامل"تعهدت سموها  "بالستثمار في صحة 
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 مشاركات المجلس التمريضي على المس توى المحلي 

  عتماد المؤسسات الصحية،  التي يطلقهاتشرين الثاني  فيشارك المجلس التمريضي بمبادرة يوم التغيير مجلس ا 

 بوضع معايير الممارسة والكفايات لممرض الصحة المدرس ية.حيث تعهد المجلس 

 التاليةمشاركته في اللجان الوطنية  المجلس التمريضي تابع: 

 اللجنة الوطنية لمتابعة ال ستراتيجية الوطنية لكبار السن مع المجلس الوطني لشؤون الأسرة. -

 فريق التنس يق الحكومي لحقوق ال نسااااااان -

 لى للسكان مع المجلس الأع ستراتيجية الوطنية للصحة ال نجابيةللالجنة المتابعة والتقيم  -

  والذي  18/11/2016-15خلال الفترة من مؤتمر الخدمات الطبية الملكية معرض شارك المجلس في

  عقد في البحر الميت.

 

 مشاركات المجلس ال قليمية والعالمية 

  قليمي شاركت الامين العام في  النشاطات الدولية مع صاحبة السمو الملكي و التي تضمنت ال جتماع ال 

منظمة الصحة العالمية المكتب ال قليمي و (  GAPFONللفريق ال ستشاري العالمي لمس تقبل التمريض ) 

قليمية لبحث التوجهات ال سترتيجية للتمريض والقبالة منتدى القيادات و  لشرق المتوسط/ لجنة الخبراء ال 

 . ثي" الخامسالاجتماع "الثلا و (GCNMOsالعالمية للتمريض والقبالة )

  المشاركة في المؤتمر الثاني لجامعة الملك سعود بن عبد العزيز للعلوم الصحية في الرياض خلال الفترة

28-30/3/2016 

  لتطوير  مؤتمر البحت التمريضي 8/10/2016-6بيروت/ لبنان) الجامعة الامريكية( من المشاركة في

 التمريض المبني على الأدلة في عصر تداخل التخصصات وال نجازات والتطلعات .

  المشاركة في ورشة عملPearson VUE  علان المجلس التمريضي الأردني لتطوير معايير ال متحانات وا 

 في مدينة دبي. 24/11/2016كشريك لبيرسون فيو ، وذلك في 
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 جتماع منظمة الصحة الع من اجل تضمين صحة الطفل المية اقليم شرق المتوسط/القاهرة المشاركة في ا 

  13/12/2016-12 خلال الفترة والمراهقين في الخدمات الصحية المتعلقة بالصحة النفس ية
  

 

 نا للعام المقبل ... تطلعات 

 على تحقيق ما يلي: ، وسنركز خلال العام المقبل عملهختاماً لهذا التقرير س يمضي المجلس قدماً في 

والممرض المختص والمختص متقدم في المناهج التعليمية وضمن الخطط  تضمين معايير وكفايات الممرض العام .1

 الدراس ية لكليات التمريض.

 ال عتمادية للمؤسسات الصحيةتضمين بنود ال ستراتيجية الوطنية للتمريض والقبالة ضمن معايير  .2

جراءات منح ال ختصاص ومس تويات درجات التصنيف الفني بالتعاون  التعليمات والسيرالبدء بتطبيق   .3 في ا 

 مع الشركاء

 زيادة عدد الممرضين الحاصلين على ال ختصاص  .4

متحانات ال ختصاص و  عقدلتفعيل مركز ال متحانات في المجلس  .5  ال متحانات الدولية المختلفة ا 

عتماد كمركز لتقديم التعليم التمريضي المجلس  باعتمادس تمرار ال   .6 المس تمر من قبل المركز الأمريكي التمريضي للا 

 ( ANCCوال شهاد )

طلاق قواعد بيانات شاملة للممرضين من المجلس التمريضي  .7  ا 

س تخدام نتائج مؤشرات وتقارير خطة المتابعة والتقييم للا ستراتيجية الوطنية للتمريض والقبالة من قبل  .8 ا 

 أأصحاب القرار

  عبد الله الثاني للتميزز بدء تطبيق معايير جائزة الملك .9

 منح جوائز الاميرة منى على المس توى الوطني وفي ال قليم .10

نشاء الفرق البحثية المتخصصة في التمريض على المس توى الوطني .11  ا 
 

 

 


